
                                                                                   
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВ-ЯМСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«____»____2016  № _____
О внесении изменений в постановление  Администрации Гаврилов – 

Ямского муниципального района от 17.04.2015 №550
        В соответствии с постановлением Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района от 18.02.2016 № 138 «Об утверждении Порядка пенсионного обеспечения лиц, замещавших должности муниципальной службы в Администрации Гаврилов–Ямского муниципального района», статьей 26 Устава Гаврилов-Ямского муниципального района,

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района от 17.04.2015 №550 «Об утверждении административного регламента», изложив приложение в новой редакции (Приложение).
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района от 25.12.2015 № 1504  «О внесении изменений в постановление Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района от 17.04.2015 № 550»
3. Постановление опубликовать в районной массовой газете «Гаврилов-Ямский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации муниципального района  Забаева А.А.
5. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Администрации

муниципального района                                                   В.И.Серебряков
 Приложение к

                                                                                                    постановлению

Администрации

муниципального района

от «_____»_______»2016г.

Административный регламент
по предоставлению муниципальной услуги «Организация установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы  и доплаты пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности»

1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования

 Административный регламент  предоставления муниципальной услуги по организации установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности  муниципальной службы и доплаты  пенсии лицам, замещавшим  муниципальные должности  (далее – Административный регламент) разработан с целью определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при осуществлении Управлением социальной защиты населения и труда Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района (далее - Управление) полномочий по предоставлению муниципальной услуги по установлению, прекращению, приостановлению, возобновлению, расчету, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности  муниципальной службы и доплаты  пенсии лицам, замещавшим  муниципальные должности (далее – муниципальная услуга). Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности) и назначается пожизненно со дня обращения гражданина, но не ранее даты назначения трудовой пенсии. Пенсия за выслугу лет, установленная к пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который определена инвалидность.

1.2. Заявители муниципальной услуги

 Заявителем муниципальной услуги является лицо, замещавшее должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Гаврилов-Ямского муниципального района Ярославской области, при наличии оснований, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных пунктами 2 и 2.1 статьи 11 Закона Ярославской области от 27.06.2007. N 46-З "О муниципальной службе в Ярославской области" и Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

1.3. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги

1.3.1. Местонахождение  Управления: ул. Молодежная,  д.1-б,  г. Гаврилов-Ям,  Ярославская область,152240.

       1.3.2. Режим  работы: понедельник -  четверг с  8.00 до 17.00,

пятница с 8.00 – 16.00,

 перерыв с 12.00 до 12.48.

суббота - воскресенье  выходной день.

1.3.3. Адрес электронной почты: oszn_ gyam @ mail. ru. 


1.3.4. Контактные телефоны: (48534) 2-08-51; (48534) 2-06-51.

1.3.5.Сведения о графике работы (режиме) работы Управления сообщаются по телефонам, а также размещаются:

- на странице официального сайта Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района;

- при входе в помещение, в котором располагается Управление;

- на информационных стендах Управления.

1.3.6. Информацию о правилах предоставления муниципальной услуги, порядке получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги размещается:

- непосредственно в Управлении;

- в информационно–телекоммуникационных сетях общего пользования  (в том числе на странице  официального сайта Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района Ярославской области).

 Адрес официального сайта Администрации Гаврилов - Ямского муниципального района Ярославской области в сети Интернет: http: //www. gavyam.ru, в средствах массовой информации, на информационных стендах Управления, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал государственных и муниципальных услуг):  http://www.gosuslugi.ru .
1.3.7.Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляется в устной (лично и (или) по телефону) и (или) письменной форме (по почте и (или) по электронной почте).

При устном обращении заявителей (лично или по телефону) специалист Управления, обеспечивающий предоставление муниципальной услуги (далее – специалист, осуществляющий прием документов), даёт устный ответ.

Если для подготовки ответа требуется дополнительная информация от заявителя, специалист предлагает заявителю направить в Управление письменное обращение, ответ на которое предоставляется в письменной форме.

Письменный ответ подписывается руководителем Управления, содержит фамилию, инициалы и номер телефона исполнителя. Ответ направляется по почтовому адресу, указанному в письменном обращении в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного обращения.

1.3.8. На официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, на Едином портале государственных и муниципальных услуг в сети Интернет размещается следующая информация:

- настоящий Административный регламент;

- форма заявления согласно приложению 1 к Административному регламенту, необходимого для получения муниципальной услуги (далее – заявление), доступная для копирования и заполнения в электронном виде.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

2.1.1. Наименование муниципальной услуги: « Организация установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы,  и доплаты пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности».

2.1.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу.

Предоставление муниципальной услуги осуществляется Администрацией Гаврилов-Ямского муниципального района через Управление социальной защиты населения и труда Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, которое назначает, выплачивает пенсию, производит перерасчет размера пенсии, осуществляет прекращение выплаты пенсии за выслугу лет.

2.2. Формы предоставления муниципальной услуги

2.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в следующих формах:

- очная форма (требует личное присутствие заявителя);

- заочная форма (без личного присутствия).

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

2.3.1. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

-  установление пенсии за выслугу лет;

-  отказ в установлении пенсии за выслугу лет; 

-  приостановление выплаты пенсии за выслугу лет;

-  восстановление выплаты пенсии за выслугу лет;

-  прекращение выплаты пенсии за выслугу лет.
Процедура предоставления муниципальной услуги завершается получением заявителем:
-пенсии за выслугу лет и письменного уведомления о ее назначении (возобновлении);

-письменного уведомления об отказе в назначении пенсии за выслугу лет;

-письменного уведомления о возобновлении, приостановлении или прекращении выплаты пенсии за выслугу лет (в случае смерти заявителя уведомление не направляется).
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

2.4.1.  Общий срок предоставления муниципальной услуги: не более 20-ти рабочих  дней со дня подачи полного пакета документов от Заявителя.

Сроки исполнения конкретных процедур указаны в соответствующих подразделах раздела 3 Административного регламента.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги

 Предоставления муниципальной услуги осуществляются в соответствии с:

-Федеральный закон от 15.12.2001г № 166 –ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 28.12..2013 г № 400 – ФЗ «О страховых пенсиях»;

-Федеральный закон от 27.07.2010г № 210ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации;

- Закон Ярославской области от 27.06.2007 N 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области";

- Закон Ярославской области от 27.06.2007 N 47-з "О реестре должностей муниципальной службы в Ярославской области";

- Закон Ярославской области от 19.06.2002 N 42-з "О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной гражданской службы государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальной службы муниципальных служащих в Ярославской области;

- Решение Собрания представителей Гаврилов-Ямского муниципального района от 25.10.2007 г № 252 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в Гаврилов-Ямском муниципальном районе»;

-Постановление Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района от 18.02.2016 №138 «Об утверждении Порядка пенсионного обеспечения лиц, замещавших должности муниципальной службы в Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района»;
- Административным регламентом.

2.6. Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, и способы их получения

2.6.1. Для получения  муниципальной услуги заявитель подает в  комиссию по реализации законодательства по обеспечению социальных  гарантий Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района(далее–Комиссия) через Управление социальной защиты населения и труда Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района (далее- Управление) заявление. Бланк заявления предоставляется заявителю лично по его требованию в Управление, а также размещается на странице официального сайта Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района в сети Интернет.
 Заявление может быть подано:

-лично заявителем;

-без личного присутствия (через организацию федеральной почтовой связи).

       2.6.2.Муниципальная услуга предоставляется при наличии следующих документов:

2.6.2.1.Заявление (Приложение 1).

2.6.2.2. Документ, удостоверяющий личность:

-паспорт гражданина Российской Федерации 

-документ, заменяющий паспорт гражданина Российской Федерации.


2.6.2.3. Копии трудовой книжки заявителя и иных документов, подтверждающих периоды замещения должностей муниципальной службы, стаж службы.

2.6.2.4. Справка о размере среднемесячного заработка согласно приложению 2 к Административному регламенту.

2.6.2. 5. Справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы согласно приложению 3 к Административному регламенту.

2.6.2.6.  Копия решения об освобождении от занимаемой должности муниципальной службы.

2.6.2. 7. Справка о назначенной страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием нормы федерального закона, в соответствии с которым она назначена.

2.6.3. Копии документов, указанных в подпункте 2.6.2.3. пункта 2.6.2. данного раздела, представляются заявителем с предъявлением оригиналов. Служащий вправе дополнительно представить документы, подтверждающие включение в стаж муниципальной службы иных отдельных периодов работы (службы), сведения о которых у Управления отсутствуют.

2.6. 4.Документ, указанный в подпункте 2.6.2.7 пункта 2.6.2. данного раздела, представляется Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Ярославской области (далее – Пенсионный фонд) в порядке межведомственного взаимодействия по запросу муниципального  органа местного самоуправления. Заявитель представляет документ самостоятельно в случае, если порядок межведомственного взаимодействия не позволяет получить указанный документ, а также по собственной инициативе.
2.6.5. Управление не вправе требовать от заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, которые не предусмотрены нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- предоставления документов и информации, которые находятся в распоряжении структурных подразделений, предоставляющих муниципальные услуги, организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

2.6.6. Требования к документам

 Документы, указанные в Административном регламенте, должны соответствовать следующим требованиям:

- текст заявления написан разборчиво от руки или при помощи средств электронно-вычислительной техники;

- фамилия, имя, отчество заявителя, его место жительства (место нахождения), телефон написаны полностью;

- в документах не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

- документы не исполнены карандашом.

2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

2.7.1. Предоставление документов, не соответствующих перечню, указанному в подпункте 2.6.2. подраздела 2.6 данного раздела настоящего Административного регламента.

2.7.2. Нарушение требований к оформлению документов, согласно подпункта 2.6.6. подраздела 2.6 настоящего Административного регламента.

2.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.8.1. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

-предоставление не полного пакета документов, обязательных для предоставления заявителем;

- отсутствие оснований, предусмотренных действующим законодательством;

Муниципальная услуга не предоставляется гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или иное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

2.9. Размер  платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги

 Предоставление муниципальной услуги является бесплатным для заявителя.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче документов, необходимых для  предоставления муниципальной услуги

 Время ожидания заявителя в очереди при подаче документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, составляет не более 15 минут.

2.11.Срок регистрации заявления о предоставления муниципальной услуги

Заявление регистрируется в день предоставления в Управление заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

При выборе заочной формы  предоставления муниципальной услуги заявление регистрируется в день поступления заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

В случае если заявление подано в электронном виде, Управление регистрирует заявление в день предоставления заявителем подлинников всех документов, представляемых заявителем лично в соответствии с подпунктом 2.6.2 подраздела 2.6 данного раздела Административного регламента.

2.12. Требования к местам предоставления муниципальной услуги

2.12.1. Требования к помещениям Управления, предоставляющего муниципальную услугу.

 Управление, представляющее муниципальную услугу, обеспечивается:

-осуществление приема заявителей в помещениях, которые включают в себя места для ожидания, информирования, получения информации и заполнения необходимых документов;

-соответствие помещений Управления санитарно–эпидемиологическим правилам и нормативам, а также правилам противопожарной безопасности;

-оборудование присутственных мест доступными местами общего пользования (туалетами) и системой кондиционирования воздуха либо вентиляторами.

Присутственные места оборудуются:

-стендами с информацией для заявителей об услугах, предоставляемых Управлением;

-вывесками с наименованием помещений у входа в каждое из помещений;

-средствами оказания первой медицинской помощи.

2.12.2. Требования к местам ожидания.

Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей.

Места ожидания в очереди оборудуются стульями (кресельными секциями) и (или) скамьями. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не менее 2 мест на специалиста. 

Места ожидания должны находиться в холле или ином специально приспособленном помещении.

2.12.3.Требования к оформлению входа в здание.

Центральный вход в здание в Управление оборудуется вывеской, содержащей следующую информацию:

-наименование;

-место нахождения;

-режим работы.

2.12.4.Требования к местам информирования.

       Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информационными материалами, оборудуются информационными стендами, письменными столами и стульями. Информационные стенды должны содержать образцы заполнения заявлений и перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также извлечения из настоящего Административного регламента, регулирующие предоставление муниципальной услуги, а также  номера телефонов для получения справочной информации.

2.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги

2.13.1. Показателями доступности  муниципальной услуги является обеспечение следующих условий:

-беспрепятственный доступ к местам предоставления муниципальной услуги для маломобильных групп граждан (вход в помещение  оборудуется пандусом, расширенным проходом, позволяющим обеспечить беспрепятственный доступ маломобильных групп граждан, включая инвалидов, пользующих кресла-коляски).

2.13.2.Показателями качества предоставления муниципальной услуги являются соблюдение сроков ее предоставления, а также отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

3.1. Рассмотрение заявлений о назначении пенсии за выслугу лет
3.1.1. При получении заявления о назначении пенсии за выслугу лет Управление:

- регистрирует заявление о назначении пенсии за выслугу лет в день его подачи (получения по почте) в журнале регистрации заявлений о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 4 к Административному регламенту;
- проверяет правильность оформления заявления о назначении пенсии за выслугу лет и соответствие оригиналам копий документов, указанных в подпункте 2.6.2.3. пункта 2.6. раздела 2 Административного регламента;
- организует оформление документов, указанных в подпунктах 2.6.2.4. – 2.6.2.6. пункта 2.6.2. раздела 2.6. Административного регламента;
- запрашивает в Пенсионном фонде документ, указанный в подпункте 2.6.2.7. пункта 2.6.2. раздела 2.6 Административного регламента;
- проверяет наличие у заявителя права на получение пенсии за выслугу лет.
Суммарная длительность административной процедуры приема документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, составляет не более 15 минут.

3.1.2. В случае наличия у заявителя права на получение пенсии за выслугу лет Управление оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет согласно приложению 5 к Административному регламенту для осуществления расчёта размера пенсии за выслугу лет и вынесения на рассмотрение комиссии, в течении  10 дней  со дня регистрации заявления.
3.1.3. В случае отсутствия у заявителя права на получение пенсии за выслугу лет, а также при установлении Управлением фактов получения заявителем выплат, указанных в подпункте 4.2.1. пункта 4.2. раздела 4 Административного регламента, Управление направляет заявителю обоснованный отказ в оформлении представления о назначении пенсии за выслугу лет, в течении 5 дней со дня регистрации заявления. Указанный отказ может быть обжалован заявителем в установленном законодательством порядке.
Суммарная длительность административной процедуры принятия решения о предоставлении пенсии за выслугу лет либо решения об отказе в ее предоставлении составляет 10 рабочих дней. 


4. Назначение и выплата пенсии за выслугу лет
4.1. На основании представленных документов комиссией принимается решение о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в ее назначении. Формы решений комиссии о назначении/ отказе в назначении пенсии за выслугу лет приведены в приложении 6 к Административному регламенту. Решение комиссии остается в Управлении  и приобщается к личному делу заявителя. Управление уведомляет заявителя о принятом решении, а также предоставляет ему копию решения комиссии (по желанию заявителя).
Решение комиссии об отказе в назначении пенсии за выслугу лет вместе с документами, обосновывающими отказ, остается  в Управлении для хранения. 
4.2. Решение комиссии об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается в следующих случаях:
4.2.1. Заявитель получает выплаты, предусмотренные для служащих – частью 3 статьи 11 Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области;
4.2.2. Условия установления (назначения) пенсии за выслугу лет, предусмотренные для служащих  Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области, не соблюдены.
4.3. Пенсия за выслугу лет назначается комиссией с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором заявитель обратился за получением пенсии за выслугу лет.
Днём обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления о назначении пенсии за выслугу лет.
4.4. Пенсия за выслугу лет, назначенная к страховой пенсии по старости, назначается пожизненно. 
Пенсия за выслугу лет, назначенная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок инвалидности. 
Пенсия за выслугу лет, назначенная к страховой пенсии по старости, установленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения», назначается до достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».
4.5. Выплата пенсии за выслугу лет, а также расходы на её доставку и пересылку осуществляются Управлением за счёт средств, предусматриваемых в бюджете Гаврилов-Ямского муниципального района.
4.6. Выплата пенсии за выслугу лет за текущий месяц осуществляется в течение следующего за ним месяца.

5. Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, изменение основания выплаты пенсии за выслугу лет

5.1. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

5.1.1. При установлении лицу, которому назначена пенсия за выслугу лет (далее – получатель), иных выплат, указанных в подпункте 4.2.1. пункта 4.2. раздела 4 Административного регламента;
5.1.2. В случае смерти получателя, признания его безвестно отсутствующим либо объявления умершим;
5.1.3. В случае изменения основания назначения пенсии за выслугу лет для служащих в соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области».

5.2. В случае, установленном подпунктом 5.1.1. пункта 5.1. данного раздела, получатель обязан в 5-дневный срок со дня назначения соответствующей выплаты проинформировать об этом Управление путем направления заявления о прекращении, приостановлении, возобновлении или перерасчете пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 7 к Административному регламенту. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные обстоятельства. Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет принимается комиссией. Форма решения комиссии о прекращении (приостановлении, возобновлении) пенсии за выслугу лет (далее – форма решения комиссии) приведена в приложении 8 к Административному регламенту. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные вследствие несвоевременного сообщения о наличии оснований для прекращения выплаты пенсии за выслугу лет, возмещаются получателем, а в случае его несогласия – взыскиваются в судебном порядке.

5.3. В случае, установленном подпунктом 5.1.2. пункта 5.1. данного раздела, выплата пенсии за выслугу лет прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя, вступило в силу решение суда о признании получателя безвестно отсутствующим либо об объявлении умершим. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие несвоевременного установления указанных событий, возмещаются его правопреемниками, а в случае их несогласия – взыскиваются в судебном порядке. 

5.4. Изменение основания назначения пенсии за выслугу лет производится по заявлению получателя при наличии у него права на назначение пенсии за выслугу лет по нескольким основаниям, предусмотренным для служащих в соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области».

Для изменения основания назначения пенсии за выслугу лет получатель подает заявление о назначении пенсии за выслугу лет, в котором указывает новое основание назначения пенсии за выслугу лет. 

В случае назначения пенсии за выслугу лет по новому основанию комиссия принимает решение о прекращении выплаты ранее назначенной пенсии за выслугу лет со дня назначения пенсии за выслугу лет по новому основанию. Форма решения комиссии приведена в приложении 8 к Административному регламенту. 

5.5. Изменение основания выплаты пенсии за выслугу лет происходит в следующих случаях:

5.5.1. Прекращение выплаты получателю страховой пенсии по инвалидности.

5.5.2. Прекращение выплаты получателю страховой пенсии по старости, установленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения».

5.6. В случае, установленном подпунктом 5.5.1. пункта 5.5. данного раздела, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня, следующего за днем прекращения выплаты страховой пенсии по инвалидности. 

В течение месяца с момента приостановления выплаты пенсии за выслугу лет Упраление запрашивает в Пенсионном фонде информацию о реализации получателем права на страховую пенсию по старости (инвалидности) после прекращения выплаты страховой пенсии по инвалидности, а также иную информацию, имеющую значение для установления размера пенсии за выслугу лет.

Если до истечения трех месяцев с момента приостановления выплаты пенсии за выслугу лет получателю возобновлена выплата страховой пенсии по инвалидности, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с даты возобновления выплаты страховой пенсии по инвалидности.

Если до истечения трех месяцев с момента приостановления выплаты пенсии за выслугу лет получателю не возобновлена выплата страховой пенсии по инвалидности и не назначена страховая пенсия по старости, выплата пенсии за выслугу лет прекращается с даты приостановления выплаты пенсии за выслугу лет. Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет принимается комиссией. Форма решения комиссии приведена в приложении 8 к Административному регламенту. При восстановлении права на страховую пенсию по старости (инвалидности) по истечении указанного срока пенсия за выслугу лет назначается заново.

Если до истечения трех месяцев с момента приостановления выплаты пенсии за выслугу лет получателю назначена страховая пенсия по старости, Управление производит перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с разделом 9 Административного регламента. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится с даты, с которой получателю назначена страховая пенсия по старости.

5.7. В случае, установленном подпунктом 5.5.2. пункта 5.5. данного раздела, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня, следующего за днем прекращения выплаты страховой пенсии по старости, в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения».

Для решения вопроса о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет Управление  запрашивает в Пенсионном фонде информацию о реализации получателем права на страховую пенсию по старости (инвалидности) после прекращения выплаты страховой пенсии по старости, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения», а также иную информацию, имеющую значение для установления размера пенсии за выслугу лет. 

Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится на основании решения комиссии, с даты возобновления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности). Форма решения комиссии приведена в приложении 8 к Административному регламенту.

5.8. Информацию о реализации получателем права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в виде документа, указанного в подпункте 2.6.2.7. пункта 2.6.2. раздела 2.6. Административного регламента, заявитель вправе представить в Управление по собственной инициативе.

6. Приостановление и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет

при замещении отдельных категорий должностей

6.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения получателя на государственной или муниципальной службе либо в период замещения им государственной или муниципальной должности, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих.

6.2. Получатель обязан в 5-дневный срок с момента наступления обстоятельств, указанных в пункте 6.1. данного раздела, проинформировать о них Управление путем направления заявления о прекращении, приостановлении, возобновлении или перерасчете пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 7 к Административному регламенту. К указанному заявлению прилагается копия документа о назначении (избрании) получателя на соответствующую должность.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с даты назначения (избрания) получателя на соответствующую должность. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается комиссией.  Форма решения комиссии приведена в приложении 8 к Административному регламенту.

6.3. После увольнения с государственной или муниципальной должности либо с государственной или муниципальной службы получатель информирует об этом Управление путем направления заявления о прекращении, приостановлении, возобновлении или перерасчете пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 7 к Административному регламенту. К указанному заявлению прилагается копия документа об увольнении с соответствующей должности.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором получатель направил соответствующее заявление, но не ранее месяца увольнения с соответствующей должности. Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается комиссией.  Форма решения комиссии приведена в приложении 8 к Административному регламенту.

6.4. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные вследствие несвоевременного сообщения о наступлении обстоятельств, являющихся основанием для приостановления пенсии за выслугу лет, возмещаются получателем, а в случае его несогласия – взыскиваются в судебном порядке.

7. Расчёт пенсии за выслугу лет служащим

7.1. Пенсия за выслугу лет служащим назначается при наличии стажа муниципальной службы, определяемого Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в размере, определяемом Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» и исчисляемом исходя из размера среднемесячного заработка служащего, за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных Федеральным законом «О страховых пенсиях». 
При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

7.2. Размер пенсии за выслугу лет служащим исчисляется исходя из среднемесячного заработка заявителя за последние 12 полных месяцев, непосредственно предшествовавших дню увольнения с муниципальной службы либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости  (далее – расчетный период). 

Расчетный период определяется исходя из выбранного заявителем основания назначения пенсии за выслугу лет, указанного в заявлении о назначении пенсии за выслугу лет. 

7.3. Среднемесячный заработок служащего, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, представляет собой денежное содержание гражданина, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет.

7.4. При исчислении денежного содержания служащего учитываются следующие виды выплат:

7.4.1. Должностной оклад;
7.4.2. Оклад служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы;
7.4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
7.4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
7.4.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
7.4.6. Ежемесячное денежное поощрение;
7.4.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
7.4.8. Материальная помощь, предусмотренная условиями трудового договора;
7.4.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

7.5. Виды выплат, указанные в подпунктах 7.4.1. – 7.4.6. пункта 7.4. данного раздела, учитываются в размерах, установленных в трудовом договоре на момент увольнения (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости).

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются в размере 1/12 фактически начисленных за расчётный период.

Материальная помощь, предусмотренная условиями трудового договора, учитывается в размере 1/12 фактически начисленной за расчётный период и исчисляемой не более чем от двух окладов денежного содержания. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается в размере 1/12 фактически начисленной за расчётный период и исчисляемой не более чем от одного оклада денежного содержания. При расчете учитываются последние выплаты. 

7.6. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада и оклада за классный чин, установленного служащему на день увольнения с муниципальной службы (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости) с учетом индексации на день обращения за назначением пенсии за выслугу лет. 

7.7. Размер пенсии за выслугу лет, исчисленный в соответствии с  пунктами  7.1. – 7.6.  данного раздела и подлежащий выплате служащему, не может быть менее минимального размера, установленного пунктом 7.8. данного раздела и определяемого в процентах от социальной пенсии по старости, установленной  в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 18 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», с округлением до рублей. 

В случае  если размер пенсии за выслугу лет, исчисленный в соответствии пунктами 7.1. – 7.6. данного раздела, ниже установленного минимального размера пенсии за выслугу лет, выплата пенсии за выслугу лет служащему производится в минимальном размере.

7.8. Минимальный размер пенсии за выслугу лет при стаже муниципальной службы от 15 лет (включительно) и более составляет 45 процентов социальной пенсии по старости.

7.9. Размер среднемесячного заработка служащего, а также размер должностного оклада и оклада за классный чин, установленные служащему на момент увольнения (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости), индексируются со дня увольнения (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости) до момента обращения гражданина за назначением пенсии за выслугу лет, если в этот период производилось централизованное повышение  должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района. Индексация производится путем последовательного применения всех индексов за период со дня увольнения (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости) до момента обращения за назначением пенсии за выслугу лет. 

В случае централизованного повышения должностных окладов, окладов за классный чин  индексация производится на индексы повышения должностных окладов, окладов за классный чин, в случае централизованного дифференцированного повышения должностных окладов, окладов за классный чин  – на средний индекс повышения должностных окладов, окладов за классный чин  по группам должностей. Индексы повышения должностных окладов, окладов за классный чин представляются Администрацией Гаврилов-Ямского муниципального района в Управление по его запросу.

8. Перерасчёт размера пенсии за выслугу лет

8.1. Перерасчёт размера пенсии за выслугу лет производится Управлением в следующих случаях:

8.1.1. Изменение размера страховой пенсии по старости (инвалидности).

8.1.2. Централизованное повышение (индексация) должностных окладов и окладов за классный чин у муниципальных служащих.

8.1.3. Последующее после назначения пенсии за выслугу лет увеличение продолжительности периодов работы, муниципальной службы, с учетом которых определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещение должности муниципальной службы с более высоким должностным окладом, окладом денежного содержания не менее 12 полных месяцев.

8.1.4. Изменение законодательства о пенсионном обеспечении служащих.

8.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случае, установленном подпунктом 8.1.1. пункта 8.1. данного раздела, осуществляется на основании информации, полученной Управлением в порядке межведомственного информационного взаимодействия с Пенсионным фондом, с даты изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности).

8.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случае, установленном подпунктом 8.1.2. пункта 8.1. данного раздела, осуществляется:

8.3.1. С даты централизованного повышения (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих Ярославской области методом индексации размера среднемесячного заработка, должностного оклада, оклада за классный чин с учетом предшествующих индексов и последующего определения размера пенсии за выслугу лет.

При централизованном повышении должностных окладов, окладов за классный чин индексация производится на индекс повышения должностных окладов, окладов за классный чин; в случае централизованного дифференцированного повышения должностных окладов, окладов за классный чин – на средний индекс повышения должностных окладов, окладов за классный чин по группам должностей. 

Информация об индексах повышения должностных окладов, окладов за классный чин доводится до Управления  Управлением финансов Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.

8.4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 8.1.3. пункта 8.1. данного раздела осуществляется в порядке, установленном для назначения пенсии за выслугу лет, на основании заявления о прекращении, приостановлении, возобновлении или перерасчете пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 7 к Административному регламету, с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором подано указанное заявление. Решение о перерасчете размера пенсии за выслугу лет принимается комиссией. Форма решения комиссии о перерасчете размера пенсии за выслугу лет приведена в приложении 9 к Административному регламенту.

8.5. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 8.1.4. пункта 8.1. данного раздела производится в сроки и в порядке, установленные законодательством о пенсионном обеспечении.

9. Формы контроля за исполнением Административного регламента

9.1. Текущий контроль за принятием решений, соблюдением и исполнением положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется начальником Управления непосредственно при предоставлении муниципальной услуги, а также путем организации проведения проверок в ходе предоставления муниципальной услуги. По результатам проверок начальник Управления дает указания по устранению выявленных нарушений и контролирует их исполнение.

9.2. Текущий контроль может включать рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заинтересованных лиц, содержащие жалобы на решения, действия (бездействия), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги.

9.3. Оценка качества предоставления муниципальной услуги, последующий контроль за исполнением Административного регламента осуществляется Комиссией по проведению проверок и контролю за качеством предоставления муниципальной услуги (далее - Комиссия), утверждаемой постановлением Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района и включает в себя проведение проверок, подготовку предложений по повышению качества предоставления муниципальной услуги и недопущению выявленных нарушений. 

Плановые проверки качества предоставления муниципальной услуги, исполнения Административного регламента осуществляются Комиссией в соответствии с графиком проверок, но не реже чем раз в два года.

Внеплановые проверки осуществляются Комиссией по поручению Главы Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района при наличии жалоб на исполнение административного регламента.

По результатам проверок лица, допустившие нарушения Административного регламента, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.4. За неправомерные решения действия (бездействия), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, являющиеся административными правонарушениями или преступлениями, виновные лица могут быть привлечены к административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.5. Контроль за предоставлением муниципальной услуги со стороны граждан осуществляется путем получения информации о наличии в решениях, действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, участвующих в оказании муниципальной услуги, нарушений положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.

Граждане и юридические лица вправе обжаловать решения действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в порядке, установленном разделом 10 Административного регламента.

10. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц или муниципальных служащих.  

10.1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностного лица или муниципального служащего.

 Заявитель может обратиться с жалобой , в том числе в следующих случаях:

–  нарушение срока регистрации заявления;

–  нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

– требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области и Гаврилов – Ямского муниципального района для предоставления муниципальной  услуги;

–  отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области и Гаврилов – Ямского муниципального района для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

–  отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области и Гаврилов – Ямского муниципального района;

–  затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области и Гаврилов – Ямского муниципального района;

–  отказ Управления, должностного лица Управления в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

10.2. Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы

10.2.1. Заявитель подает жалобу в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме в орган социальной защиты населения.  Жалобы на решения, принятые руководителем Управления, подаются в Администрацию муниципального района. 

10.2.2. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта органа социальной защиты населения, Единого портала, а также может быть принята при личном приёме заявителя.

10.2.3. Жалоба должна содержать:

 – наименование органа социальной защиты населения, должностного лица органа социальной защиты населения , либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

 – фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства заявителя, а также номер (номера) контактного(ых) телефона(ов), адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

– сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа социальной защиты населения, должностного лица органа социальной защиты населения либо муниципального служащего;

– доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа социальной защиты населения, должностного лица органа социальной защиты населения либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

10.2.4. Приём жалоб осуществляется начальником Управления, с понедельника по четверг с 8.00 до 17.00, и в пятницу  с 8.00 до 16.00 обед с 12.00 до 12.48. в здании управления по адресу:  Ярославская область, г.Гаврилов-Ям, ул.Молодежная , дом 1 «б», каб.№ 1 телефон: ( 48534) 2-08-51, адрес электронной почты  oszn_gyam @ mail. ru , либо специалистом Администрации, ответственным за работу с обращениями граждан с понедельника по четверг с 8.00 до 17.00, и в пятницу  с 8.00 до 16.00 обед с 12.00 до 12.48. в здании администрации района по адресу:  Ярославская область, г.Гаврилов-Ям, ул.Советская , д. 51 , телефон: ( 48534) 2-54-46, email:guammr@gavyam.adm.yar.ru.

10.2.5. Жалоба, поступившая в Управление или  Администрацию района, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделённым полномочиями по рассмотрению жалоб в течение пятнадцати рабочих дней со дня её регистрации, а в случае обжалования отказа органа социальной защиты населения, должностного лица органа социальной защиты населения в приёме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или  - в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня её регистрации. Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен.

10.2.6. По результатам рассмотрения жалобы Управление или Администрация района принимает одно из следующих решений:

– удовлетворяет жалобу, в том числе в форме:

а) отмены принятого решения;

б) исправления допущенных  Управлением опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах;

в) возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области и Гаврилов – Ямского муниципального района;

г) а также в иных формах.
– отказывает в удовлетворении жалобы.

10.2.7.  Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 10.2.6 подраздела 10.2 данного раздела Административного регламента, заявителю в письменной и (или) электронной форме (по желанию заявителя) направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

10.2.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с пунктом 10.2.1 подраздела 10.2 раздела 10 Административного регламента, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

	

	

	
	


                                                  Приложение 1

 к Административному регламенту 

	
	В комиссию по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

	
	

	
	от
	

	
	(фамилия, имя, отчество заявителя)



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	(номер паспорта, кем и когда выдан)

	
	

	
	

	
	

	
	(домашний адрес)

	
	

	
	(телефон)

	
	______________________________________

	
(ИНН)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

	
	

	В соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»  прошу назначить мне пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости 

	(инвалидности) по должности
	

	
	(наименование должности)  



	службы на день увольнения либо на день достижения возраста, дающего право на 

	
	,

	страховую пенсию, из которой будет рассчитан среднемесячный заработок)
	

	которую я замещал в 
	

	
	

	(Администрация муниципального района или иное структурное подразделение Администрации муниципального района, из которого уволился заявитель)
	

	
	


	В случаях, установленных настоящим Порядком, обязуюсь информировать орган, осуществляющий выплату пенсии, о наступлении обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, в течение 5 дней с момента их наступления.

В соответствии с Федеральным законом от  27  июля  2006  года  № 152-ФЗ «О персональных данных» даю своё согласие на обработку моих персональных данных, в том числе: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, имеющихся в распоряжении Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района), с использованием и без использования средств автоматизации (смешанную), в целях предоставления мне пенсии за выслугу лет. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

	Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в 
	

	

	(наименование и адрес кредитного учреждения)

	на мой счет № 
	
	

	
	(номер счета)
	

	К заявлению прилагаются:

	
	

	
	

	
	

	

	
	
	

	(дата подачи заявления)
	
	(подпись заявителя)

	

	
	
	

	(дата регистрации заявления)
	
	(подпись лица, принявшего заявление)


Приложение 2 к Административному регламенту

СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка

	Среднемесячный заработок
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество)
	

	замещавшего должность
	

	
	(наименование должности в соответствии с поданным заявлением)

	в
	________________________________________________________________,

	
	(наименование ОМСУ)

	за период с
	
	по
	

	
	(день, месяц, год)
	
	(день, месяц, год)



	№

п/п
	Наименование выплат
	Сумма в месяц

(рублей, копеек)

	1. 
	Денежное содержание:
	

	1.1. 
	Должностной оклад 
	

	1.2. 
	Оклад за классный чин 
	

	1.3. 
	Надбавка за выслугу лет 
	

	1.4. 
	Надбавка за особые условия муниципальной службы 
	

	1.5. 
	Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
	

	1.6. 
	Ежемесячное денежное поощрение 
	

	1.7. 
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	

	1.8. 
	Материальная помощь 
	

	1.9.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	

	2. 
	Итого размер денежного содержания 
	

	3.
	Предельный размер среднемесячного заработка (2,8 оклада денежного содержания)
	

	4.
	Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет 
	

	


	
	
	
	
	

	(Руководитель)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	

	
	
	
	
	

	(Главный бухгалтер)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 3 к Административному регламенту

СПРАВКА

о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются

в стаж муниципальной службы 

	

	
	(фамилия, имя, отчество)
	

	замещавшего должность
	

	
	(наименование должности в соответствии с поданным заявлением)

	в
	

	
	(наименование ОМСУ Гаврилов-Ямского муниципального района)


	№

п/п
	Номер

записи в трудовой книжке
	Дата 
	Замещаемая

должность 
	Наименование

организации 
	Продолжительность

муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет 

	
	
	год 
	месяц 
	число 
	
	
	лет 
	месяцев
	дней 
	лет 
	месяцев
	дней 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(Руководитель)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	М.П.
	
	


Приложение 4 к Административному регламенту

ЖУРНАЛ

регистрации заявлений о назначении пенсии за выслугу лет

	№

п/п
	Дата регистрации заявления
	Фамилия, имя, отчество заявителя
	Наименование должности муниципальной службы, замещавшейся заявителем
	Фамилия, имя, отчество и подпись сотрудника, принявшего заявление
	Информация о решении, принятом в отношении заявления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 5 к Административному регламенту

	
	В комиссию по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района



	
	

	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

	
	

	В соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» прошу назначить  пенсию  за выслугу лет  к   страховой  пенсии   по старости 

	(инвалидности)
	,

	
	(фамилия, имя, отчество заявителя)

	замещавшему должность 
	

	
	.

	(наименование должности в соответствии с поданным заявлением)
	

	Стаж муниципальной службы составляет 
	
	лет.

	Среднемесячный заработок, учитываемый при назначении пенсии за выслугу лет на должности ___________________________________________,

	
	(наименование должности в соответствии с поданным заявлением)

	составляет
	
	рублей
	
	копеек.

	Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии, учитываемая   при назначении пенсии за выслугу лет, составляет ____________ процентов.

	Основание увольнения с  муниципальной службы:

	
	.


К настоящему представлению прилагаются:

заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

копия трудовой книжки;

документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы;

справка о размере среднемесячного заработка;

справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.

	
	
	
	
	

	(Руководитель)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	
	
	М.П.

	(дата заполнения)
	
	

	


*Оформляется на бланке письма Администрации муниципального района или структурного подразделения Администрации муниципального района.  

Приложение 6 к Административному регламенту

РЕШЕНИЕ

о назначении/ отказе в назначении пенсии за выслугу лет

	от
	
	20
	
	г.
	
	№
	

	

	В соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» назначить / отказать     в   назначении     пенсии   за    выслугу   лет

	__________________________________________________________________,

	(фамилия, имя, отчество заявителя)

	замещавшему должность 
	

	(наименование должности


	

	в соответствии с поданным заявлением)
	

	Стаж муниципальной службы составляет 
	
	лет.

	Среднемесячный   заработок,   учитываемый   при   назначении  пенсии 

	за выслугу лет, составляет
	
	

	Общая  сумма  пенсии за выслугу лет и страховой пенсии,  учитываемая    при    назначении    пенсии    за   выслугу   лет,   определена   в

	размере
	
	, что  составляет
	
	процентов

	среднемесячного заработка, учитываемого при назначении пенсии за выслугу лет.


	Размер  страховой  пенсии,   учитываемый  при  назначении   пенсии  за

	выслугу   лет,     на
	

	
	(дата установления пенсии)

	составляет
	
	

	
	(сумма двух частей пенсии)
	


	Назначить пенсию за выслугу лет в сумме
	

	с
	
	по
	

	
	
	
	(для пенсии по инвалидности и пенсии по старости, назначаемой в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации»)

	
	
	
	
	

	Председатель комиссии по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района


	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 7 к Административному регламенту

	
	В комиссию по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района



	
	от
	

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество заявителя)

	
	

	
	

	
	

	
	(домашний адрес)

	
	

	
	(телефон)

	
	

	ЗАЯВЛЕНИЕ

о прекращении, приостановлении, возобновлении или перерасчете ежемесячной пенсии за выслугу лет

	
	

	В соответствии  с Законом  Ярославской  области  от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» прошу ____________________________________________________________________

                                                     (прекратить, приостановить,

	
	

	возобновить выплату или произвести перерасчет



	ежемесячной пенсии за выслугу лет)

	в связи со следующими обстоятельствами: 
	

	(указываются обстоятельства,



	которые в соответствии с настоящим Порядком являются основаниями для прекращения, приостановления или возобновления выплаты или перерасчета ежемесячной пенсии за выслугу лет)

	

	К заявлению прилагаются:

	
	

	
	

	
	

	

	
	
	

	(дата подачи заявления)
	
	(подпись заявителя)


Приложение 8 к Административному регламенту

РЕШЕНИЕ

комиссии по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

о прекращении (приостановлении, возобновлении) 

ежемесячной пенсии за выслугу лет
	от
	
	20
	
	г.
	
	№
	

	

	На основании личного заявления и 
	

	(указываются обстоятельства,


	

	которые в соответствии с настоящим Порядком являются основаниями для прекращения, приостановления или возобновления выплаты пенсии за выслугу лет)

________________________________________________________________ 

(прекратить, приостановить, возобновить выплату)

ежемесячной   пенсии   за   выслугу лет, назначенной 


	

	
	с
	
	
	

	(фамилия, имя, отчество получателя)
	
	(число, месяц, год)
	
	

	
	
	
	
	

	Председатель комиссии по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района


	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 9 к Административному регламенту

РЕШЕНИЕ

комиссии по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

о перерасчете размера ежемесячной пенсии за выслугу лет

от _____ 20_____ г.  
  № _____________

На основании ___________________________________________________________

(указываются обстоятельства, которые в соответствии с настоящим Порядком являются основаниями для перерасчета ежемесячной  пенсии за выслугу лет)

перерасчета ежемесячной пенсии за выслугу лет, назначенной _______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество получателя)

производить ее выплату в размере ____________________________________ с ______________________

(число, месяц, год)

	Председатель комиссии по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района


	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 10
к Административному регламенту

административных процедур предоставления муниципальной услуги «Организация установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в Гаврилов – Ямском муниципальном районе Ярославской области»


 





Принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги





Предоставление муниципальной услуги





Уведомление гражданина





Отказ в предоставлении муниципальной услуги





Уведомление гражданина





Принятие решения об обжаловании





В Управлении социальной защиты населения


и труда Администрации 


муниципального района





В Администрации  Гаврилов – Ямского муниципального района





В суде





Прием документов на оказание муниципальной услуги и рассмотрение документов для установления права на муниципальную услугу








